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Uvodni informace ke kurzu

Cyrilometodéjska teologickd fakulta Univerzity Palackého v Olomouci (CMTF) a projekt
ROMSPIDO nabizi mezinarodné uzndvany kurz Master of Public Policy in Education Policy
and Community Engagement (MPP) zakonceny obhajobou zavérecné prace a ziskem
mezindrodné uzndvaného titulu ,,MPP“ uvddéného za jménem.

Jednotlivé predméty mezindrodné uzndvaného kurzu maji charakter akreditovanych
programU celoZivotniho vzdélavani akreditovanych v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (DVPP). Uéastnici absolvovanim jednotlivych pfedmét ziskaji zarover osvédéeni
o absolvovani programu DVPP.

Mezinarodné uzndvany kurz rozSifuje vzdélani pedagogickym a socidlnim pracovnikim
zajimajicim se o mozZnosti vyvoje vzdélavaci politiky Skol a angaZovani se Skoly v Zivoté
spole¢nosti. Obsahuje predméty zamérené jak na makro, tak na mikro Uroven, jejichz
absolvovani ma pfispét k rozvoji Skol a procesl v nich probihajicich. Kurz umozni
absolventlm Gcinnéji navazovat, pfip. efektivné vyuzivat partnerstvi Skoly jak s institucemi Ci
organizacemi, tak i s rodici. Rovnéz prohlubuje kompetence k vedeni efektivni komunikace
uvnitt Skoly (v rdmci pedagogického kolektivu ¢i s Zaky), Skoly s rodici zakd, prip. Skoly s
partnery na komunalni drovni. Tyto kompetence budou absolventi pfipraveni dale rozvijet
také u zakl a motivovat je k aktivni Ucasti na Zivoté vlastni komunity.

Studijni programy Master of Public Policy realizuji mnohé celosvétové renomované
univerzity, napf. Harvard University, University of Oxford, University of Cambridge a dalsi.

Nabizené programy DVPP jsou realizovany v ramci projektu ROMSPIDO a jsou pro ucastniky
zdarma. Kazdy ucastnik po absolvovani kazdého jednotlivého programu obdrzi osvédceni.

Zajemci o ucast v mezinarodné uznavaném kurzu ziskaji rovnéz pfristup k elektronickym
distan¢nim oporam pro jednotlivé programy a je jim nabizena rozsitena podoba program(
ukonfena zavérecnym kolokviem. Takto absolvovany program je zaroven splnénym
pfedmétem v mezindrodné uzndvaném kurzu. Pro absolvovani mezinarodné uzndvaného
kurzu je treba ziskat 35 kreditll za povinné predméty, 35 kreditll z nabidky volitelnych
predmétd. Kurz je ukoncen obhajobou zavérecné prace, pro jejiz ptipravu mohou ucastnici
vyuZit konzultace v ramci seminare k zavérecné praci. Za seminaf a obhajobu prace ziskaji
Ucastnici celkem 20 kreditd.
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Profil absolventa

Absolvent bude pfipraven na zakladé kvalifikované analyzy navrhovat procesni i vécné
zmény ve Skolach, realizovat je a hodnotit jejich dopad. Bude znat a umét efektivné vyuzit
nastroje potfebné k uskuteCnéni potfebnych zmény. Bude pfipraven ucinnéji pracovat
s kolektivem Zzak(, srodi¢i, vedenim Skoly i sS3irSi komunitou. Bude pfipraven rozvijet
komunitni charakter Skoly jako vzdélavaci i socidlni instituce.

Absolventlim kurzu bude udélen mezindrodné uznavany titul ,,Master of Public Policy”, ve
zkratce ,,MPP“, uvddény za jménem. Za zkratkou ,, MPP“ Ize rovnéz uvadét specializaci kurzu

nebo oznaceni instituce, jez titul udélila.

Realizator mezinarodné uznavaného kurzu

Mezindrodné uzndvany kurz je realizovan na Cyrilometodéjské teologické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci, Univerzitni 22, 771 11 Olomouc.

Mezindrodné uznavany kurz vznikl jako vystup projektu ROMSPIDO - Pfiprava romskych déti
a déti ze socidlné marginalizovanych skupin z Olomouckého kraje a okoli na vzdélavani
pomoci dobrovolnictvi a se zohlednénim spiritudlnich  potreb, Cislo projektu
CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000185. Projekt byl podpofen v ramci vyzvy ¢. 02_15_007
Inkluzivni vzdélavani v Prioritni ose 3 Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Koordinator kurzu: PhDr. Jifi Pospisil, Ph.D.

Kontaktni pracovisté

Cyrilometodéjska teologicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
Referat celoZivotniho vzdélani
Univerzitni 22, 771 11 Olomouc

Kontaktni osoba: Mgr. Kristyna Hradilova
email: kristyna.hradilova@upol.cz, tel.: 585 637 174

Cena programu a harmonogram plateb

Cena mezinarodné uzndvaného kurzu ¢ini 41.990 K¢ véetné DPH.

Pro ucastniky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v ramci projektu ROMSPIDO je
kurz nabizen za mimoradnou akéni cenu 2.990 K¢ v€etné DPH.

Platba za kurz je realizovana ve dvou splatkach. Prvni splatka ve vysi 1495 K¢ je splatna do 14
dnl od zahdjeni kurzu, druhd splatka ve vysi 1495 K¢ je splatnd ke dni konani zavérecné
zkousky v kurzu.
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Pro koho je program urcen

Mezinarodné uznavany kurz Master of Public Policy in Education Policy and Community
Engagement je urcen predevsim pro pedagogické a socialni pracovniky zabyvajici se vztahem
Skoly a komunity v Sirokém kontextu.

Pozadavky na ucastniky

Podminkou pro pfijeti do kurzu je dosazené vysokosSkolské vzdélani alespon v bakaldrském
stupni v oblasti pedagogickych nebo socidlnich véd, socialni prace nebo socialni politiky, pfip.
vysokoskolské vzdélani v jiné oblasti s kvalifikaci pedagogického pracovnika podle zakona
563/2004 Sb. v platném znéni. Vyjimku z dosazeného vzdélani mze udélit v oddvodnénych
pripadech dékan CMTF.

Zpusob prijeti

Uchaze¢i budou pfijimani na zakladé¢ vyhodnoceni pfihlasky a zaslanych pisemnych
podkladii. Pisemné podklady tvoii vyplnénd piihlaSka a ufedné ovéfena kopie diplomu
prokazujiciho ukonceni vysokoskolského vzdélani.

Casovy harmonogram a priibéh mezindrodné uznavaného kurzu

Jednotlivé pfedméty mezindarodné uznavaného kurzu / programy DVPP budou realizovany
podle ¢asového planu, ktery Gastnici obdrii pfi nastupu do kurzu. Casovy plan i mista konani
jednotlivych pfedmétt / programi se budou pfizplsobovat moznostem Ucastnik( i lektord.

Jednotlivé pfedméty jsou absolvovany slozenim zavérecného kolokvia, které ma podobu
diskuse nad obsahem predmétu. Zkousejici se zaméruji predevsim na schopnost ucastnika
osvojit si vlastni pristup ke studované problematice a vytvareni vlastnich originalnich reseni.

Standardni dobou studia mezindrodné uzndvaného kurzu Master of Public Policy in
Education Policy and Community Engagement je 1,5 — 2 roky. V prlbéhu prvniho roku se
predpoklada absolvovani povinnych a povinné volitelnych predmétd, v pribéhu
nasledujiciho pllroku aZ roku je ucastnikem kurzu pfipravovdna zavérecna prace a vykonana
zavérecna zkouska.
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Studijni plan mezinarodné uznavaného kurzu / nabidka

odpovidajicich programl DVPP

Povinné predméty

Nazev predmétu MPP Nazev odpovidajiciho programu DVPP Pocet
(pocet hodin prezentni vyuky + studium (pocet vyukovych hodin) kreditt
distancni studijni opory)

Politika a filosofie skoly (12 + 10) Politika a filosofie Skoly podporujici inkluzi 5

(10)
Leadership ve skole (10 + 10) Leadership ve Skole se zamérenim na 5
inkluzi (8)

Pravo ve vzdélavani a protipravni - 5
jednani ve Skolach (10 + 10)

Komunikace, mediace a facilitace ve Interkulturni komunikace ve Skolském 5
Skolstvi (10 + 10) prostiedi (10)

Partnerstvi Skoly, rodiny a komunity (8 Partnerstvi Skoly, rodiny a komunity (8) 5
+10)

Uplatiovani, programovani a fizeni Utvareni antidiskriminaéni  politiky 5
politiky, procest a pravidel ve Skolstvi procesl ve Skole (10)

(12 + 10)

Krize rodiny a jeji dopad na Skolu (10 + - 5
10)
Volitelné predmeéty
Studuijici si z nabidky voli predméty za 35 kreditu.

Nazev predmétu MPP (pocet hodin Nazev odpovidajictho programu DVPP Pocet
prezencni vyuky + studium distancni studijni (pocet vyukovych hodin) kreditQ

opory)

Rizeni zmén ve 8koldch a 3kolskych
zarizenich (10 + 10)

Dobrovolnictvi ve sSkole (10 + 8)

Dobrovolnické minimum (8 + 8)
Fundraising, tvorba projektd a rozvoj
Skoly (10 + 10)

Rizeni zmén ve $kolach s ohledem na jejich

strategicky rozvoj (8)

Koordinator dobrovolnik( ve skole (9)

Dobrovolnické minimum (6)

Fundraising, tvorba projektd a rozvoj skoly

se zamérenim na socialni zaclenovani (8)

(2}

(2}
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Aktivizujici metody (12 + 10) Aktivizujici metody podporujici klima ve 5

Skolnich kolektivech (10)

Doucovani jako podplrny prostiedek Doucovani jako podpurny prostfedek 5
vzdélavani (10 + 10) Skolniho vzdélavani (8)

Prace s kolektivem a inkluzivni Prace s kolektivem v prostredi inkluzivniho 5

vzdélavani (10 + 10) vzdélavani (8)

Hodnotové vzdélavani (12 + 10) Hodnotové vzdéldvani pro 1. a 2. stupeit ZS 5
jako soucast inkluzivni skoly (10)

Romska kultura (12 + 10) Romska kultura a pedagogicky proces (10) 5

Metody kritického mysleni (10 + 10) Kritické mysleni v otazkach prace 5
s etnickymi mensinami (8)

Nenasilna komunikace (8 + 12) Nenasilna komunikace nejen se socialné 5
vyloucenymi (6)

Zakonceni programu

Mezindrodné uznavany kurz je zakoncen obhajobou zavérecné prace a zavérecnou zkouskou.
Usp&3ni absolventi obdrii osvédéeni o absolvovéni a bude jim pFizndn mezinarodné
uznavany titul ,,MPP“ uvddény za jménem.

Zakonceni kurzu Pocet krediti
(pocet hodin prezencni vyuky + studium distancni studijni opory)

Seminar k zavérecné praci 5

Obhajoba zavérecné prace 15
Jako zavérecnd prace muze byt predloZen rovnéz ¢lanek publikovany v odborném casopise

zarazeném do databaze ERIH, Scopus nebo WoS, u néjz je studujici hlavnim autorem a

autorsky podil je nejméné 80 %.

Zavérecna zkouska -
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Anotace predmétu

Povinné predméty

Politika a filosofie Skoly podporujici inkluzi

Pfedmét je zaméren na oblast utvareni a prosazovani vlastni filosofie a vnitfni i vnéjsi politiky
Skoly, kterd je klicovym faktorem pfi utvareni identity Skoly. Pedagogicti pracovnici Skol se
v ramci predmétu seznami s vyznamem pojmu vlastni identita Skoly a s budovanim ,tvare
Skoly“, kterd je nezbytnd pro identifikaci Zakd, pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(
se svou Skolou. Predmét vychazi zteze, Ze pouze Skola s kvalitné vytvorenou vlastni
identitou, ktera se projevuje v fizeni Skoly, ve formulaci filosofickych zdkladl Skoly a
v neposledni fadé v budovani vnitini i vnéjsi politiky Skoly, je schopna kvalitnim zpUsobem
postoupit transformaci z tradic¢ni na inkluzi podporujici Skolu bez obavy o ztratu této své
identity.

Leadership ve Skole se zamérenim na inkluzi

Pfedmét bude zaméren na dosud malo reflektovanou problematiku. Hlavnim cilem bude
seznamit ucastniky s uplatiovanim prvkd leadershipu ve vyuce s ohledem na odlisné
vzdélavaci potfeby studentl. Dosud ve Skolach prevladd spiSe manazerské hledisko,
zamérené na fizeni, planovani, organizaci vyuky, ale malo na lidskou sloZku, interakci se
studenty, vedeni. Pfitom ve spojitosti s inkluzivnim vzdélavanim se uplatnéni leadershipu
pfimo nabizi. U€astnici budou v rdmci tohoto pfedmétu sezndmeni se zékladnimi pojmy,
které se k leadershipu vztahuji, aby si uvédomili zakladni odliSnosti mezi tradi¢nim a novym
pojetim, dale se zaméfime na osobnost ucitele z pohledu leadershipu, socidlni interakce, ke
kterym pti vyuc€ovani (ale i ve spolupraci rodiny se Skolou) dochazi, nebot ty ve spojitosti se
zvolenym zpUsobem komunikace utvafi i celkové klima ve tfidé. Pozornost bude vénovana
téz faktorm, specifikam i metodam uceni studentt, nebot mnoho studentl nevi, jak se ucit
efektivné, nemaji ¢asto ani vhodné podminky pro uceni a posledni ¢ast bude zamérena na
mozné zpusoby aktivniho zapojeni studentll do vyuky s vyuZitim vybranych vyucovacich
metod.

Pravo ve vzdélavani a protipravni jednani ve sSkolach

Kurz bude zaméren na protipravni jedndni ve Skolach a Skolskych zatizenich (jako prekazka
vzdélavani). Zabyvat se budeme zejména problémy jako napf. pomluva pedagoga, nahravky
vyuky pedagoga, nepravdivé narceni, agrese ze strany déti a rodi¢l, vyhroZovani nebo
vydirani ¢i Sikana pedagoga, apod. Dale se zaméfime na roli, povinnosti a prava subjektd,
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které se podileji na vychové a vzdélavani jako rodice, skola, OSPOD, organy cinné v trestnim
fizeni apod. Uvedena problematika bude doplnéna pfiklady z praxe a jejich resenim.

Interkulturni komunikace ve skolském prostredi

Tento pfedmét je rozdélen do tfi tematickych oddild. Prvni z nich se zabyvd kulturou jako
takovou — jeji definicemi, typy (mj. podle Tonniese), dimenzemi (mj. podle Hofstede);
pozornost je vénovana i rlznosti vyskytujici se uvnitf jedné kultury (napf. véfici vs. nevéfici).
Prezentovan je model kultury jako ledovce. Druhy blok je vénovdn otazce komunikace.
Zacind uvedenim definice, zakladniho modelu komunikace a zdkladnich jejich typQ, vc.
odliSeni pedagogické komunikace od socidlni. V poslednim - tfetim bloku je pozornost
soustfedéna na vybrané kultury a z nich vyplyvajici specifika komunikace (v¢. potencidlnich
blizSi kultura jina. Prostor bude vénovan predevsim specifikum romské a vietnamské kultury
a komunikace.

Partnerstvi sSkoly, rodiny a komunity

CR patfi mezi zemé s velmi vysokou zavislosti vzdé&lavacich vysledk(i na socioekonomickém
zazemi rodin a k zemim s nadprimérnym rozdilem mezi dobrymi a slabymi Zaky (podrobnéji
viz Matéjl, Strakovd, 2006; Paleckova, 2007) v ceském vzdéldvacim systému chybi
mechanismy efektivné zmirfujici tyto rozdily. U Zakh s horSim socidlné-ekonomickym
zazemim existuje dvakrat vyssi pravdépodobnost, Ze si povedou hlfe nez ostatni - osobni
nebo sociadlni okolnosti predstavuji prekazky pfi napliovani vlastniho vzdélavaciho
potencidlu (OECD, Equity and Quality in Education, 2012).

Cesky vzdéldvaci systém také charakterizuji velké rozdily v socidlnim sloieni 7&kd
jednotlivych skol a jejich vysledcich a obecné mald motivacni uloha skoly - dité, které si
motivaci nepfinasi z domova, ji ve Skole zpravidla neziska.

Utvareni antidiskriminacni politiky a procesti ve Skole

Pfedmét je zaméren na oblast vytvareni a fizeni procest ve Skole, které povedou k nalezeni
srozumitelného a konkrétniho systému pravidel ve skole. Pfedmét obsahuje kromé uvodniho
osvétleni zakladnich pojm0 tfi hlavni témata, ktera budou feSena ve vzajemné navaznosti:
diskriminaci ve Skolstvi, problematika spravedlivého hodnoceni ve vztahu ke kvalité
vzdélavacich Cinnosti a utvareni vnitfnich pravidel Skoly a jejich implementace do praxe a
Zivota Skoly.
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Krize rodiny a jeji dopad na skolu

Pfedmét je zaméfen na sezndmeni s rodinnymi faktory potencialné pfispivajicimi
k problematickému postaveni ¢i chovani ditéte ve Skole Ci ve vztahu k ni. Dale je pozornost
vénovana otdzce interakce rodiny a Skoly, potencidlnich krizovych situaci i moznostem
reseni.

Volitelné predmeéty

Rizeni zmén ve 3kolach s ohledem na jejich strategicky rozvoj

Pfedmét je zaméren na predstaveni konceptu fizeni zmén, které se vhodné uplatiiuje pfi
strategickém rozvoji $kol a $kolskych zafizeni. Ceska 8kolni inspekce ve svém dokumentu
Kvalitni Skola — kritéria a indikatory hodnoceni zfetelné formulovala pozadavky na koncepci a
strategii rozvoje Skol. Pro mnohé Skoly a pedagogické pracovniky tento koncept znamena
velkou zménu v pojeti Skoly jako vzdélavaci instituce. V tomto predmétu DVPP se pedagogicti
pracovnici seznami s vychodisky zmén i silami, které potfebu zmén vyvolavaji. Ddle se budou
zabyvat procesem zmény a technikami jejich zavadéni. Akcentovany budou zmény s ohledem
na strategicky rozvoj Skol a ucastnici si vyzkousi proces implementace zmény, které se ve
Skolach déji v béZiném edukacnim procesu s ohledem na zapojeni vSech klicovych aktér déni
ve Skoldch a Skolskych zafizenich nejen s ohledem na znevyhodnéné Zaky.

Koordinator dobrovolnika ve skole

Pfedmét je zaméren na vyznam a pfinosy dobrovolnictvi v Skolstvi, cile a ulohy dobrovolnikd
z hlediska potreb skoly i role dobrovolnikd ve spole¢ném vzdélavani. Dalsi tematickou oblasti
jsou dobrovolnici ve Skole a Skolském zafizeni, jejich spoluprace s pedagogickymi a
odbornymi zaméstnanci, planovani a ptiprava dobrovolnik(i pro praci ve Skole. Tretim
tematickym celkem je role koordinatora dobrovolnik(, s tim souvisejici pravni, organizacni a
administrativni aspekty dobrovolnictvi ve 3kole a specifika zapojeni dobrovolnikd a
dobrovolnickych program( ve Skolstvi.

Dobrovolnické minimum

V ramci tohoto prfedmétu budou feseny zdkladni otdzky dobrovolnictvi jako napf. co je
dobrovolnictvi, kdo je dobrovolnik, legislativa v CR a zejména otédzka legislativniho ramce
zapojeni zakd a rodi¢li do dobrovolnickych aktivit. Dale se zaméfime na problematiku
prekonavani bariér pti zapojeni dobrovolnikl, motivaci k dobrovolnictvi a pfilezitosti
zapojeni dobrovolnik( ve Skolach.



* %

" ) Cyrilometodéjska

RN EVROPSKA UNIE teologicka fakulta
* Evropské strukturalni a investiéni fondy

St Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Univerzita Palackého

v Olomouci

Fundraising, tvorba projektl a rozvoj skoly se zamérenim na socialni zaclefnovani

Fundraising se pomalu stdvd nedilnou soudasti prace vedeni Skol, uméni komunikovat,
presvédcit a ziskat darce ochotné podpofit jednotlivé Skoly se stane rozhodujicim faktorem
v tom, zda ziskdme dost prostifedkd umozZiujicich naplfiovat vize a rozvijet skolu. Cilem je
seznamit Ucastniky se zaklady efektivniho a uUspéSného fundraisingu se zamérenim na
systematické ukotveni fundraisingu v ramci fidicich proces( ve Skolach.

Aktivizujici metody podporuijici klima ve Skolnich kolektivech

Pfedmét je zaméfen na predstaveni metod, které podpofi tvorbu vhodného klimatu a
soudrznost skupin. Pfedmét dale rozviji dovednosti spojené s pfipravou a realizaci
rozmanitych metod, které jsou zaloZzeny na aktivité jedince. Tyto metody reaguji na souc¢asny
stav soucasného paradigmatu pedagogiky, kdy se akcentuje aktivita a kritické mysleni.
U&astnici se seznami s vyhodami i nevyhodami aktivizujicich a podporujicich metod a ziskaji
dovednost analyzovat a rozlisit jednotlivé metody z hlediska aplikace pro pfislusnou cilovou
skupinu s ohledem na jeji klima a budovani jeji soudrznosti.

Doucovani jako podpurny prostiedek Skolniho vzdélavani

Pfedmét se vénuje metodice doucovani, které jako zamérna aktivita pfispiva ke
zrovnopravnéni vzdélavani vsem, a které otevira stejné vzdélavaci moznosti pro vsechny.
Tento pfedmét nabidne G&astnikiim orientaci v problematice doucovani. U&astnici pfedmétu
si v prvni fadé ujasni vyznam zakladnich pojm( tykajicich se doucovani, coz jim pomUze pfi
odhaleni jeho funkce a vyznamu a zaradi doucovani do kontextu podpUrnych prostfedk(.
Hlavni Cast predmétu se zamérfuje na praktické ukdazky a spole¢nou debatu o vhodnych
formach a metodach doucovdni, vytvareni podplrnych podminek a stanovovani cil(
doucovani. Duraz je v predmétu kladen také na soucinnost a vzajemné vztahy v doucovacim
procesu, sociologickou, psychologickou a volnodasovou stranku véci. Pfredmét by mél
ucastniky posilit v tom, co jiz praktikuji a zaroven nabidnout dalsi pohled na problematiku a
otevrit nové moznosti v oblasti doucovaciho procesu, ktery se mize zaroven stat procesem
inkluzivnim.

Prace s kolektivem v prostredi inkluzivniho vzdélavani

Pfedmét se zaméfuje na rUzné aspekty prace s kolektivem déti a Zak( v prostredi
inkluzivniho vzdélavani. Napini kurzu bude nejprve identifikovat specifika a potfeby kolektivi
v prostiedi inkluzivniho vzdélavani a rozpoznat potreby jedinch v rdmci tohoto kolektivu.
Nasledné budou pedagogicti pracovnici seznameni s technikami, které podporuji soudrznost
a spolupraci détské skupiny. DalSim tématem bude efektivni komunikace s kolektivem.
V posledni casti kurzu se budeme vénovat psychohygiené samotnych pedagogickych
pracovnikud, kterd je nutnd pro zachovani jejich kapacity. Kromé osvojeni si teoretickych
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znalosti bude naplni kurzu prakticky nacvik aktivit, které je mozno s kolektivem realizovat.
Cilem kurzu je tedy predani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti z oblasti
psychologie pedagogickym pracovnikim a v ndvaznosti zvySeni jejich specifickych
kompetenci.

Hodnotové vzdélavani pro 1. a 2. stupeii ZS jako souéast inkluzivni $koly

Pfedmét Hodnotového vzdélavani je rozvijen v ramci inkluzivniho prostfedi primarné na
zakladnich Skolach. Zamérfuje se na praci s pedagogickym sborem, détmi a rodici, na
sjednoceni vize hodnot, které Skola propaguje, zménu atmosféry Skoly smérem k
sounaleZitosti a svobodé, pomoci druhym a vnitfni motivaci.

Romska kultura a pedagogicky proces

Na zakladé nejnovéjsiho vyvoje diskuze v kulturni antropologii a vlastnich terénnich
zkuSenosti z romskych lokalit na vychodnim Slovensku bude poukdzano na rizika bézného
nereflektovaného pouzivani konceptu ,romské kultury” ve verejném prostoru. Bude
vysvétlena komplexnost a sloZitost romské identity a etnické sebeidentifikace (nizky pocet
oficialniho pfihlaseni k romské narodnosti, zdroven etnicita jako stigma). Na zdakladé
predchozich ptistupl kritizujici zabéhla myslenkova schémata bude prezentovdna funkéni
alternativa. Bude predstavena odpovéd na sloZitou otdzku: Jak k Romim pfistupovat
s védomim jejich odliSného socidlniho postaveni, Zivotnich trajektorii ¢i socializace, ovsem
konstruktivné a bez balastu stereotypl o jednotné romské kulture? Duraz bude kladen na
dlsledky historickych socioekonomickych procest véetné pretrvdavajici diskriminace v mnoha
oblastech Zivota a velkou diverzitu Romd, Zijicich v CR. Interaktivnim zpGsobem budou
prezentovany poslucha¢im doporuceni, jak pracovat s romskou odlisnosti v pedagogickém
procesu nestereotypnim zplsobem. Ucitelé se nauci chapat dlsledky odlisSného socialniho
zazemi, etnické stigmatizace a silnych strukturdlnich tlaku, které vedou u mnoha romskych
zak( k nizkym akademickym vysledkiim nebo nezadoucimu chovani. Pochopeni kofenl této
odlisnosti mlze vést k diferencovanéjSimu pfistupu jak k romskym zak(m, tak jejich rodi¢am.

Kritické mysleni v otazkach prace s etnickymi mensinami

Predmét je zaméren na predstaveni metod kritického mysleni ve schématu E-U-R, se snahou
prakticky si procvicit tyto metody a schéma na vlastnich prikladech. Postojové je zaméren na
porozuméni vztahu identity a etnicity s navaznosti na vzdélavani romskych zaka a studentl s
reflexi vlastnich pedagogickych zdroji k podpore vzdélavani Zaka z etnickych skupin.
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Nenasilna komunikace nejen se socialné vylou¢enymi

Cilem kursu je predstavit pedagoglim pracujicim s détmi z etnickych mensin, ale i ostatnich
typd a druhl skol, principy nenasilné komunikace, kterd je inspirovdana koncepci M.
Rossenberga. Tyto principy pomohou pedagoglim posilit jejich komunikacni schopnosti,
zvysit jejich vzajemné porozuméni a posilit jejich motivaci a efektivitu v praci. Kurs je
zaméren na komunikaci v pracovnim prostfedi na Urovni prevaziné na urovni pedagog — zak,
pedagog - rodi¢, kolega-kolega, atd. Principy nendsilnd komunikace mohou prispét také
k celkovému osobnimu rozvoji a byt vyuzity v mnoha dalSich komunikacnich drovnich jako
napf. partner — partnerka, rodi¢ — dité aj.



